PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel ser
berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :YANI SUTRISNO UDHINUGROHO, S.Sos
Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :DYAH HAYUNING PRATIWI, SE, B.Econ, MM
Jabatan : BUPATI PURBALINGGA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang harusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapk
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Mei 2019

Pihak Kedua

DYAH HAYUNING PRATIWI, SE, B.Econ, MM



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PURBALINGGA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
(€] 2 A “ (6))
Tersedianya sarana dan prasarana Prosentase sarana dan prasarana perhubungan % 70
1 [perhubungan untuk keselamatan berlalu
lintas 'Wilayah yang terlayani angkutan Kec 18
» [Meningkatnya akuntabilitas kinerja o) ¢ Ay uniabilitas kinerja instansi pemerintah (AKIP)|  Nilai 70
penyelenggaraan pemerintah daerah
NO KEGIATAN ANGGARAN KET
1 |Program Penguatan Kelembagaan Perangkat Daerah 2,104,806,000
2 [Program Peningkatan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas 8,127,785,000
3 |Program Peningkatan Pelayanan Angkutan 2,185,070,000
Purbalingga, Mei 2019

DYAH HAYUNING PRATIWI, SE, B.Econ, MM

Bupati Purbalingga

Kepala Dinas Perhubungan
Kabupaten Purbalingga

YANI SUTRISNO UDHINUGROHO, S.Sos

Pembina Utama Muda
NIP. 19651005 198603 1 028




	Pak Kadin
	Lamp. Pak Kadin

