PURBALINGGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HENGGAR SADONO P, SH
Jabatan  : KASIMANAJEMEN ANGKUTAN UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERY DEVIANTORO, S.Sos
Jabatan  : KEPALA BIDANG ANGKUTAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang harusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga,
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Angkutan Kasi Manajemen Angkutan Umum
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NIP. 19680601 199902 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PURBALINGGA

INO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
) ()] ()] @) 6)
1 |Pengelolaan Terminal 1 |Jumlah terminal yang beroperasi Unit -+

2 |Perencanaan dan Pembinaan Angkutan | 2 [Jumlah Awak angkutan yang dibina Orang

PROGRAM
ARAN (R KETERAN!
N Program Penguatan Kelembagaan Perangkat Daerah e (Rp) M

1 |Pengelolaan Terminal Rp 170,000,000
2 |Perencanaan dan Pembinaan Angkutan Rp 510,750,000
JUMLAH Rp 680,750,000
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