PURBALINGGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : TEGUH PURNOMO, SE
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama.
!
Nama . HERY DEVIANTORO, S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2022

Pihak Kedua, ihAk Pertama,
HERY DEVIANTORO, §.§g§, TEGUH PURNOMO, SE
Pembina NIP. 19810915 201001 1 014

NIP. 19651225 198803 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Sasaran Kegiatan

dan Bangunan Lainnya

No. Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya Kualitas Kelembagaan Dinas | Tersusunnya Dokumen Barang Milik 100%
Perhubungan Kabupaten Purbalingga Daerah pada SKPD .
Tersedianya Komponen Instalasi 12 Bulan
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Tersedianya Bahan Logistik Kantor 12 Bulan
Tersedianya Surat Kabar/Majalah 12 Bulan
Tersedianya jamuan makan/minum
tamu dan rapat 12 Bgan
Terlaksananya Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik (SIMDA, SIPD, 12 Bulan
SIMBADA)
Tersedianya Perangko, Materai, dan
Jasa Pos/Pengiriman 18 Bk
Tersedianya Daya Listrik, Air PAM,
Jasa Telekomunikasi "2 Bnian
Tersedianya Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor 12 Bulan
Tersedianya Jasa Pelayanan Umum
Kantor 12 Bulan
Terpeliharanya Kendaraan Dinas serta 12 Bul
Pemeliharaan Kendaraan Dinas _—
Terpeliharanya Peralatan Kerja 12 Bulan
Terpeliharanya Gedung Kantor 100%
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 g;rggausahaan Barang Milik Daerah pada Rp. 5.418.000 APBD
Penyediaan Komponen Instalasi
2 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor R 2800800 APRR
3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 30.750.000 APBD
a Penyedian Bahan Bacaan dan Peraturan Rp. 2.400.000 APBD
Perundang-undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
5. Konsultasi SKPD Rp. 11.000.000 APBD
Dukungan Pelaksanaan Sistem
6. Pemerintahan Berbasis Elektronik pada Rp. 6.000.000 APBD
SKPD
7 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 1.000.000 APBD
B Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
8. v dan. Listik Rp. 115.200.000 APBD
Penyediaan Jasa Peralatan dan
9. Perlengkapan Kantor Rp. 5.000.000 APBD
10. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 1.039.872.000 APBD
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
14. Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Rp. 95.783.000 APBD
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
12. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 35.000.000 APBD
13. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor Rp. 47.600.000 APBD

Pihak Kedua,

HERY DEVIANTORO, S.Sos
Pembina
NIP. 19651225 198803 1 015

Purbalingga, Januari 2022

I§ak Pertama,

TEGUH PURNOMO, SE
NIP. 19810915 201001 1 014




PFPURBALINGGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini -

Nama : NOFERA WIDIANTI, S.AP

Jabatan : KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . HERY DEVIANTORO, S.Sos

Jabatan . SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HERY DEVIANTORO, S.Sos NOFERA WIDIANTI, S.AP a
Pembina NIP. 19681126 199303 2 002

NIP. 19651225 198803 1 015



Unit Kerja : Kasubag Perencanaan dan Keuangan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Sasaran Kegiatan . -
No. Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Kualitas Kelembagaan | Jumlah Dokumen
1. |Dinas Perhubungan Kabupaten | Perencanaan Perangkat 2 Dokumen
Purbalingga Daerah
Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah 2 iMckinren
Jumiah Orang yang 37
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN Orang/Bulan
Jumlah Dokumen Hasil
Penyediaan Administrasi dan 1 Dokumen
Pelaksanaan Tugas ASN
Jumiah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi 1 Dokumen
SKPD
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyusunan Dokumen Perencanaan
1. Perangkat Daerah Rp. 5.405.000 APBD
2. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 4.501.000 APBD
3. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 4.137.893.000 APBD
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan
4. Tugas ASN Rp. 47.179.000 APBD
Koordinasi dan Pelaksanaan
5. Akuntansi SKPD Rp. 172.284.000 APBD

Pihak Kedua,

S

HERY DEVIANTORO, S.Sos
Pembina
NIP. 19651225 198803 1 015

Purbalingga, Januari 2022

Pihak Pertama,

WIDIANTI, S.AP £
NIP. /9681126 199303 2 002




PURBALINGGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SARWOKO, S.Sos

Jabatan : KASI MANAJEMEN LALU LINTAS
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SUNARNO, S.Sos, M.Eng
Jabatan . KEPALA BIDANG LALU LINTAS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2022

Pihak Kedua,

SARWOKO, S.Sos

NIP. 19760622 199703 1 005




PERJANUJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja : Kasi Manajemen Lalu Lintas

Sasaran Kegiatan

No. Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Terlaksanya Penyelenggaraan Lalu Cakupan Persetujuan Hasil 8 Kegiatan

* | Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ) Andalalin g
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Koordinasi dan Sinkronisasi Penilaian
1. | Hasil Andal alin Rp. 13.990.000 APBD

Purbalingga, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak

ma,

SARWOKO, S.Sos

NIP. 19760622 199703 1 005




PURBALINGGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . ADE USTIANTO, S.ST(TD)

Jabatan . KASI SARANA DAN PRASARANA LALU LINTAS
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SUNARNO, S.Sos, M.Eng

Jabatan : KEPALA BIDANG LALU LINTAS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2022

Pihak Kedua, ihak Pertama,

ADE USTIANTO, S.ST(TD
NIP. 19850822 200903 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja : Kasi Sarana dan Prasarana Lalu Lintas
Sasaran . N

No. Kegiatan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)

1 Terlaksanya Penyelenggaraan Lalu Cakupan Perlengkapan Jalan 43 75%

' Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ) di Jalan Kabupaten/Kota okt
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyediaan Perlengkapan Jalan di
s Jalan Kabupaten/Kota Rp. 486.200.000 AFBD
o Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rp. 190.000.000 APBD

Perlengkapan Jalan

Purbalingga, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

M.Eng ADE ANTO, S.ST(TD
603 1 004 NIP. 19850822 200903 1 002




PLRBALINGGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . NURAT HAJIARTO

Jabatan . FUNGSIONAL PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SUNARNO, S.Sos, M.Eng
Jabatan . KEPALA BIDANG LALU LINTAS
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/19760307 199

7

MEng ¢
03 1 004 NIP. 19

NURAT HAJIARTO

NIP 1229 198903 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja : Fungsional Penggerak Swadaya Masyarakat Muda

Sasaran .
No. Kegiatan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksanya Penyelenggaraan Lalu Cakupan Penerbitan Izin .
i Litss dan Angkutan.Jalan (LLA Penyelenggaraan dan 389 Izin
intas dan Angkutan Jalan ( ) Penyediaan Fasilitas Parkir
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Koordinasi dan Sinkronisasi
1 Pengawasan Pelaksanaan Izin Rp. 69.225.000 APBD

Penyelenggaraan Fasilitas Parkir
Kewenangan Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,

Purbalingga, Januari 2022

Pihak Pertama,

NIP. 19651229 198903 1 007




PURBALINGGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama © YULI HARTONO, ST

Jabatan : FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN MUDA
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : KURET SURATNO, S.Sos

Jabatan . KEPALA BIDANG ANGKUTAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Purbalingga, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

"

KURET SURATNO, S.Sos YULI HARTONO, ST
NIP. 19690520 199303 1 007 NIP. 19800702 201101 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja : Analis Kebijakan Muda

KURET SURATNO. S.Sos
NIP. 19690520 199303 1 007

W Sasaran Kegiatan -
No. Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksanya Penyelenggaraan Lalu Cakupan Perlengkapan Jalan 43,759
" | Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ) di Jalan Kabupaten ke
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Pembangunan Prasarana jalan di
1. jelan kebupatenikots Rp. 1.541.200.000 APBD
Rehabilitasi dan pemeliharaan
2. prasarana jalan di jalan Rp. 1.176.197.000 APBD
kabupaten/kota
Purbalingga, Januari 2022
Pihak Keduga,

Pihak Pertama,

g

YMLI HARTONO, ST
NIP. 19800702 201101 1 015



PLRBALINGG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . ANTON KURNIADI, S.Tr

Jabatan : KASI PENGENDALIAN DAN PENERTIBAN LALU LINTAS ANGKUTAN JALAN
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . KURET SURATNO, S.Sos
Jabatan . KEPALA BIDANG ANGKUTAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama

b

KURET SURATNO, S.Sos ANTONKURNIADI, S.Tr
NIP. 19690520 199303 1 007 NIP. 19831024 201001 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja : Kasi Pengendalian dan Penertiban Lalu Lintas Angkutan Jalan

Sasaran Kegiatan . S
=  Sub Kegiatan_ it i
(1) (2) ) (3) (4)
1 Terlaksanya Penyelenggaraan Lalu Cakupan Sarpras Pengujian 9 unit
' Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ) Kendaraan Bermotor
Jumlah Kegiatan Operasional
Teknis Laik Jalan dan 12 Kegiatan
Pembinaan Awak Angkutan
Jumlah Kegiatan
Penyelenggaraan Angkutan 10 Kegiatan
Pada Hari Besar Nasional
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyediaan Sarana dan Prasarana
1. Penguijian Berkala Kendaraan Rp. 307.351.000 APBD
Bermotor
Pelaksaan Inspeksi, Audit dan
2, Pemantauan Unit Pelaksana Uji Rp. 25.990.000 APBD
Berkala Kendaraan Bermotor
Pengendalian dan Pengawasan
Ketersediaan Angkutan Umum untuk
3. Jasa Angkutan Orang dan/atau Rp. 155.000.000 APBD
Barang Antar Kota dalam 1 (satu)
Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,
z

KURET SURATNO, S.Sos
NIP. 19690520 199303 1 007

Purbalingga, Januari 2022

Pihak Perta

NIP. 12831024 201001 1 015




‘I'I REALINGGC \'

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini -

Nama © UNTUNG TRI PAMBUDI, S.Tr

Jabatan : KASI MANAJEMEN ANGKUTAN UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . KURET SURATNO, S.Sos

Jabatan . KEPALA BIDANG ANGKUTAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KURET SURATNO, S.Sos % UNTUNG TRI PAMBUDI, S.Tr
NIP. 19690520 199303 1 007 NIP. 19830323 200903 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja : Kasi Manajemen Angkutan Umum

Sasaran Kegiatan ; S
No. Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksanya Penyelenggaraan Lalu Jumlah Terminal yang 0 Unit
‘ Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ) dibangun
Jumlah Kegiatan Pembinaan
Awak Angkutan dan 3 Kegiatan
Operasional Bus Sekolah
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 ?engelolaan Terminal Penumpang Rp. 65.600.000 APBD
ipe C
Pengendalian Pelaksanaan Rencana
Umum Jaringan Trayek Perkotaan
2 dalam 1 (satu) Daerah Rp. 91.400.000 APBD
Kabupaten/Kota
Purbalingga, Januari 2022
Pihak Kedua,

KURET SURATNO, S.Sos
NIP. 19690520 199303 1 007

UNTUNG TRI PAMBUDI, S.Tr
NIP. 19830323 200903 1 005




